PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

dla uczniow klas IV- VIII Szkoty Podstawowej w
Brodach 2021/2022

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 luty 2019 roku w sprawie szczegdtowych
warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stfuchaczy w szkotach
publicznych

1. Ocenianie zachowania ucznia ustalane jest na podstawie Punktowego System
Oceniania Zachowania, ktory uwzglednia podstawowe obszary:
a. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
okazywanie szacunku innym osobom,
tolerancja i reagowanie na przejawy dyskryminacji
dbatos¢ o mowe ojczysta.
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2. Z uwagi na potrzebe ujednolicenia sposobu wystawiania ocen zachowania oraz w
zwigzku z potrzebg obiektywnego traktowania kazdego ucznia, z dniem 1 wrzesnia
2021 r. wprowadzamy punktowy system oceniania zachowania uczniow z klas IV-VIII.
W tym celu ustala sie liczbe punktéw za zachowania pozytywne (punkty dodatnie —
tab.2) oraz liczbe punktow za dziatania negatywne (punkty ujemne —tab.3). Na
poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje pule 130 punktéw, ktéra odpowiada
ocenie dobrej. Liczbe punktéw uczen moze powiekszy¢ poprzez stosowne
zachowania lub pomniejszy¢ zachowujac sie niewtasciwie. Punkty przyznajg wszyscy
nauczyciele (nauczyciele uczacy w danej klasie, wychowawca, nauczyciele
dyzurujacy, nauczyciele: swietlicy, biblioteki) lub w oparciu o opinie pracownika
szkoty i zapisujg je w dzienniku. Liczba punktéw w niektérych kategoriach jest liczbg
maksymalng, a o jej stopniowaniu decyduje nauczyciel wstawiajgcy punkty,
natomiast w innych kategoriach liczba punktéw jest stata. Uczen bedzie kazdorazowo
informowany o otrzymanych punktach. Ocene zachowania wystawia wychowawca
klasy w oparciu o uzyskang na koniec pétrocza sume punktéw oraz ustalen zespotu
wychowawczego klasy.



Ocene¢ punktowq przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:

Tabela Nr 1
ZACHOWANIE PUNKTY
Wwzorowe 200 punktoéw 1 wiecej
bardzo dobre 160-199 punktow
dobre 120-159 punktow
poprawne 119-80 punktow
nieodpowiednie 79-30 punktow
naganne 29 i mniej punktow
Tabela Nr 2

Waga zachowan pozytywnych

L.p. | Pozadane reakcje i zachowania ucznia Punkty
dodatnie
P1 | Udziat w szkolnym 1 migdzyszkolnym konkursie 1-2
przedmiotowym.
P2 | Zajecie miejsca 1-3 w konkursie szkolnym, 3-5
gminnym, mig¢dzyszkolnym, organizowanym
przez instytucje zewnetrzne.
P3 [ Efektywne petnienie funkcji w klasie (np. 1-5 (raz
przewodniczacy klasy, skarbnik itp.). w polroczu -
wychowawca)
P4 | Efektywne peknienie funkcji w szkole (np. 5-10 (raz w
przewodniczacy SU, udziat w poczcie polroczu- osoby
sztandarowym szkoty itp.). odpowiedzialne)
P5 | Dobrowolna, systematyczna praca na rzecz szkoty | 5-10 (razw
(pomoc w szatni, bibliotece, stotowce szkolne;, potroczu)

pomoc w pelnieniu dyzuréw podczas przerw itp.).




P6

Dziatania, ktore sg wynikiem inicjatywy ucznia.

1-5 (za kazde

dzialanie)

P7 | Udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych | 1-5 (za kazde
(np. udziat w przedstawieniu, dniach dzialanie)
okoliczno$ciowych, akcjach oraz apelu).

P8 | Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 1-5 za kazda

pomoc

P9 | Praca na rzecz klasy (np. przygotowanie gazetki, | 1-5 (za kazdy
imprezy klasowej, prace porzadkowe itp.) rodzaj pracy)

P10 | Udziat w akcjach spotecznosciowych 1-5
I charytatywnych. (Jednorazowo za

kazdy rodzaj
akcji)

P11 | Pomoc kolezankom 1 kolegom w nauce 1 r6znych 5 (raz
sytuacjach szkolnych. W miesigcu za

kazdy rodzaj
pomocy)

P12 | 100 % frekwenciji. 10 (raz

w polroczu)

P13 | Wzorowe wypetnianie obowigzku dyzurnego 1-2 (za kazdy
klasowego. dyzur)

P14 | Systematyczny udziat zaj¢ciach pozalekcyjnych 5(razw
(w tym zaje¢ rewalidacyjnych i z PPP) co potroczu)
najmniej 85% obecnosci).

P15 | Kultura osobista — dobre maniery w stosunku do 10-15 (raz w
dorostych 1 rowiesnikdéw, brak wulgarnego potroczu-
stownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji, punkty
nieuleganie natogom, okazywanie szacunku przyznawane
pracownikom szkoty 1 innym uczniom. decyzja zespohu

wychowawczego




P16 | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe 1-5
reagowanie na przejawy przemocy, agresiji, (kazdorazowo)
dyskryminacji, wulgarnosci oraz inne zagrozenia
ze szczegblnym uwzglednieniem wyjs$¢ poza
szkole.

P17 | Premia za calkowity brak punktacji ujemne;. 15 (raz

w polroczu)

P18 | Pochwata wychowawcy lub na wniosek cztonkow | 10 (za kazde
zespolu wychowawczego za pozytywne, znaczace | dzialanie)
1 nieprzewidziane punktami dodatnimi dziatanie
udokumentowane np. dyplomem, medalem,
pucharem lub pismem wystosowanym przez
Zrzeszenie / instytucje czy organizacje).

P19 | Pochwata dyrektora (np. za pozytywne 40 (punkty
zachowanie wykraczajace poza dziatania szkoty, | przyznawane na
udokumentowane formalnym pismem lub forum szkoly)
publikacja w mediach).

P20 | Dbanie o porzadek w miejscu pracy - klasie 5
(uporzadkowana tawka, wsuniete krzesto przed (przyznawane
wyjsciem z sali lekcyjnej, zawieszony plecak, 2x w poélroczu
itd.). przez

wychowawce)

P21 | Aktywnos$¢ na zajeciach wychowawczych lub 1-5
wspierajacych.

P22 | Wlasciwe zachowanie podczas uroczystosci 1 2 (za kazda
imprez szkolnych. uroczystos¢/imp

reze

P23 | Udziat w zawodach sportowych. 5

P24 | Zajecie I-111 miejsca w konkursach
przedmiotowych kuratoryjnych, powiatowych i 10-15
wojewddzkich oraz w zawodach sportowych
(powiatowych i wojewodzkich)

P25 | Terminowe rozliczanie si¢ z dokumentacji oraz 3)
zobowigzan (np. usprawiedliwienia, zgody, (raz w potroczu)
sprawdziany, kartkowki, itp.)

P26 | Dbatos¢ o podreczniki szkolne (obtozone, 10

niezniszczone itp.)

(raz w polroczu)




P27 | Aktywny udziat w wolontariacie. 10-20
(raz w polroczu)
Tabela Nr 3
Waga zachowan negatywnych
L.p. | Niepozadane reakcje i zachowania ucznia Punkty
ujemne
N1 | Spoznienia na lekcje. 1-2 (za kazde
spOznienie)
N2 [ Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji. 2 (za kazda
godzing)
N3 | Uciazliwe przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednostki 1-5 (za
lekcyjnej): wymienione
v' chodzenie po klasie, jedng lub
v odpowiedzi bez podniesienia reki, wiecej
v rozmowy, uciqiliwoéci
v' komentowanie wypowiedzi nauczyciela i najed_'f‘ej
innych uczniéw. lekcji)
N4 | Brak przyborow szkolnych takich jak: 1-2
dhugopis, otowek, temperdéwka, gumka, linijka, klej,
nozyczki
N5 [ Niewykonanie polecen nauczyciela (np. odmowa 1-5
notowania lub wykonania zadania).
N6 | Niszczenie/zniszczenie mienia szkolnego lub mienia 10-20
innej osoby.
N7 | Samowolne wyjscie bez zezwolenia z klasy lub poza 10-15
teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.
N8 | Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan lub 1-5 (za
dobrowolnie podjetych zobowigzan. kazde
niewykonani
e zadanie)
N9 | Wagary, ucieczka ze szkoty. 10-15




N10 | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, ucznidw i 5-10
pracownikoéw szkoly (oklamywanie, wulgarne gesty 1| (za kazdy
stowa, lekcewazenie lub niewykonanie polecenia). przejaw

takiego
zachowania)

N11 | Zaczepianie stowne lub fizyczne, dokuczanie, 5-10 (za
ublizanie, przezywanie lub o§mieszanie innego kazdy przejaw
ucznia (udziat i wspoétudziat). takiego

zachowania)

N12 | Uderzenie/ kopnigcie innego ucznia. 5-10

N13 | Pobicie, udziat w bdjce lub zngcanie si¢ na innym 10-15
uczniem/ pracownikiem szkoty.

N14 | Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczki 5-10
szkolnej.

N15 | Kradziez. 20

N16 | Zachowanie zagrazajace zdrowiu lub Zyciu innych. 10-15

N17 | Nieporzadek, §wiadome zasmiecanie szkoty. 1-5

(za kazde)

N18 | Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, 1-5
przebywanie w miejscach niedozwolonych,
bieganie.

N19 | Stosowanie uzywek, rowniez poza szkotg 25
potwierdzone obserwacja pracownika szkoty lub
udokumentowane w inny sposoéb.

N20 | Wyludzanie pienigdzy lub przedmiotow od innych 15
uczniow. Przywlaszczenie lub celowe niszczenie
mienia.

N21 [ Plagiat, podrabianie podpisu, oceny lub zwolnienia. 10-20

N22 | Brak wtasciwego stroju galowego podczas 3)
uroczystosci szkolnych. (za kazda

uroczystosc)

N23 | Nagrywanie, robienie zdje¢ na terenie szkoty 1 20
podczas wycieczek i publikowanie ich bez zgody
nauczyciela
I 0soby fotografowanej/nagrywanej.

N24 | Niestosowny strdj 1 wyglad (np. nieschludny, 1-5
eksponujacy poszczeg6lne czgsci ciata, makijaz, kazdorazowo

malowane paznokcie, farbowane wtosy, przesadna
bizuteria zagrazajaca bezpieczenstwu itp.)




N25 [ Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci i 1-5
imprez szkolnych (np. brak wtasciwej postawy
podczas ceremoniatlu szkolnego — §piewania hymnu
szkoty, panstwowego, wprowadzania,
wyprowadzania
flagi).
N26 | Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych 15
przedmiotow
(np. noze, szpikulce itp.), substancji.
N27 | Interwencja policji lub strazy miejskiej. 25 (pedagog)
N28 | Upomnienie ucznia przez wychowawce. 20
N29 [ Upomnienie Dyrektora SP w Brodach. 40
N31 [ Nagana Dyrektora SP W Brodach. 50
N32 [ Nieefektywne pelnienie funkcji w klasie lub szkole 10 (raz
(np. przewodniczacy klasy/szkoty, skarbnik, itp.). W polroczu)
N33 | Nieterminowe rozliczenie z biblioteka szkolng 10 (na koniec
(nieoddanie wypozyczonych ksigzek/ podrecznikow, roku
zniszczenie podrgcznikow szkolnych). nauczyciel
bibliotekarz)
N34 | Uzywanie telefonéw komorkowych na terenie szkoty 10
oraz wyjs¢ pozaszkolnych bez zgody nauczyciela.
Eksponowanie telefonu w widocznym miejscu w
czasie lekcji i na przerwie.
N35 | Rozpowszechnianie obrazliwych tresci przez Internet. 30-50
N36 | Niewywigzanie si¢ z udziatu w konkursach i 5-10
zawodach sportowych mimo uprzedniej deklaracji.
N38 | Niewlasciwe zachowanie na stotowce szkolnej oraz 5
podczas dowozow. (opiekun
dowozdw,
nauczyciel
dyzurny na
stolowce)

Postanowienia koncowe




Uczen, ktory otrzymal:

>

>

upomnienie lub nagane Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny
wyzszej niz poprawna,

Uczen, ktory uzyskat punkty ujemne z nastepujacych kategorii: N16,
N20, N21, N28, N29, N30, N34 nie moze uzyskac oceny wyiszej niz
poprawna z zachowania w danym poétroczu. Ocena moze zostac
podwyziszona do maksymalnie oceny dobrej w danym pétroczu na
skutek decyzji zespotu wychowawczego, ktory oceni, ze uczen
przejawia znaczace pozytywne dziatania powalajgce na wystawienie
dobrej oceny zachowania.

Zachowanie wzorowe moze otrzymac uczen, ktory uzyskat wymagang
ilos¢ punktéow, a w tym nie wiecej niz 10 punktéw ujemnych oraz
minimum 10 punktéw za wyjgtkowa kulture osobistg przyznane przez
zespot wychowawczy.

Zachowanie bardzo dobre moze otrzymac uczen, ktory uzyskat
wymagang ilos¢ punktéw, a w tym nie wiecej niz 20 punktow
ujemnych.

Uczniowie o specyficznych potrzebach ksztatcenia lub opinig PPP sg
oceniani z uwzglednieniem zalecen w/w orzeczen i opinii, czego
odzwierciedleniem jest waga przyznawanych punktow.

W uzasadnionych przypadkach, decyzjg rady pedagogicznej w ramach
niwelowania zachowan niepozgdanych mogga zostac zastosowane
prace spoteczne (np. na rzecz innych ucznidéw i szkoty).



